
2023 2024 2025 2026 2024 2025 2026

2023: Indicador superado

2024: indicador superado

2025: Indicador superado

2026

2023: Indicador superado
2024: Indicador no superado. Al año que viene se 
intentará recuperar el %

2025: indicador no superado

2026

2023 Indicador superado

2024: Indicador superado

2025: indicador superado

2026

2023 Indicador superado

2024: Indicador superado

2025: indicador superado

2026

2023: Indicador superado

2024: Indicador superado
2025: indicador superado pero ha bajado 
participación
2026

2023: Indicador conseguido

2024: Indicador conseguido 

2025: solo ha habido 3 sugerencias 

2026

2023 Indicador superado

2024: Indicador superado

2025: indicador superado

2026

2023 Indicador superado

2024: Indicador no superado debido a la 
fluctuación de personal técnico
2025: Indicador no superado. Cuestiones medicas 
presidencia
2026

>0,6

12 
anuales

12 
anuales

12 
anuales

24 
anuales

10 
anuales

10 anuales

Realizar el mayor número posible 
de actividades y acciones con fines 

benéficos para aumentar los 
ingresos de fondos propios

 Solicitar las subvenciones públicas 
y privadas necesarias

76,08% 72% 73%

Conseguir el máximo de 
concesiones de las subvenciones 

solicitadas

(Nº de proyectos 
concedidos/presentados) 

X100
P.E.03 y P.A.04 >0,6 >0,6 >0,6 0,70% 0,76% 0,85%

3. SALUD Y BIENESTAR (meta 
3.4) / 8. TRABAJO DECENTE 

Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO (meta 8.5)

3. SALUD Y BIENESTAR (meta 
3.4) / 8. TRABAJO DECENTE 

Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO (meta 8.5)

P.A.04 70% 70% 70% 70%

Realizar un reclutamiento 
atractivo para que mayor número 

de personas  se apunten a las 
actividades de la entidad

(Nº de personas 
participantes en la actividad/ 
nº de personas convocadas) 

X100

P.A.01 >5% >5% >5% >6%

>5 >5 >5 5 6 3

LÍNEA ESTRATÉGICA 1.3: 
Excelencia y buenas 
prácticas

Conseguir la satisfacción de las personas integrantes de la 
entidad

Diseñar y realizar cuestionarios de 
satisfaccion a usuarios, voluntarios 
y  profesionales para registrar su 

satisfacción

% de satisfacción de las 
personas integrantes

3. SALUD Y BIENESTAR (meta 
3.4)

8,10% 10,00% 7,00%

El 90% 
valorarlo 
con más 
de 3/5

El 90% 
valorarlo 
con más 
de 3/5

El 90% 
valorarlo 
con más 
de 3/5

El 92,5% 92% 92%
PE01, PA01, PA02, PA03, 

PA04

El 90% 
valorarlo 
con más 
de 3/5

Mantener el  plan de calidad
Realizar las acciones necesarias 
relacionadas con la gestión de 

calidad

Nº de horas dedicadas del 
comité de calidad

3. SALUD Y BIENESTAR (meta 
3.4)

PE01, PE04, PE05, PA05
12 

anuales

Mantener una financiación estable de subvenciones públicas y 
privadas

Aumentar el número de personas  que participen activamente 
en las actividades de la entidad

LÍNEA ESTRATÉGICA 
1.2:Mantener o mejorar 
la  sostenibilidad social y 

participativa

Aumentar el número de personas implicadas en el 
funcionamiento de la entidad

Fomentar el recibo de sugerencias 
y registrarlas

Nº de sugerencias 
registradas

3. SALUD Y BIENESTAR (meta 
3.4)

P.A.02 >5

INDICADOR ASOCIADO ALINEACIÓN CON LOS ODS

LÍNEA ESTRATÉGICA 1.1: 
Mantener o mejorar una 

estrategia de 
sostenibilidad 

económica

Mantener y mejorar una financiación propia para el desarrollo 
de servicios y actividades de la entidad

Nº de actividades y acciones 
recaudatorias de fondos 

propios

% anual de subvenciones 
sobre el total de fondos 

conseguidos anualmente

3. SALUD Y BIENESTAR (meta 
3.4)

28% 27%
% anual de fondos propios 

sobre el total de fondos 
conseguidos anualmente

P.E.03 30% 30% 30% 35% 37%

6P.E.03 y P.A.04 4 4 4 5 5 5

ALINEACIÓN M.PROCESOS
ESTANDAR

OBSERVACIONES

PLAN ESTRATÉGICO A.A.F.Q. 2023-2026

EJE ESTRATÉGICO 1: Continuidad y excelencia de la AAFQ

LÍNEA ESTRAT. OBJETIVO ESTRATÉGICO ACTIVIDAD
RESULTADOS

2023



2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
2023: Indicador conseguido

2024: Indicador superado

2025: indicador superado

2026

2023: Indicador conseguido

2024: Indicador conseguido

2025: indicador conseguido

2026

2023: Indicador conseguido

2024: Indicador conseguido

2025: indicador conseguido

2026

2023: Indicador conseguido

2024: Indicador conseguido

2025: Debido a la nueva 
incorporacion de fisioterapeuta
2026

Desarrollar e idear servicios o programas que atiendan 
diferentes áreas del bienestar

Buscar medios para mantener o ampliar la cartera de 
servicios

INDICADOR ASOCIADO ALINEACIÓN CON LOS ODS

LÍNEA ESTRATÉGICA 2.1: 
Preservar una línea 
innovadora en el diseño y 
ejecución  de proyectos 
sociales

Mantener y/o mejorar los proyectos de atención 
directa para el colectivo de F.Q.

Realizar y presentar proyectos sociosanitarios en el 
ámbito público y privado

Nº de proyectos 
desempeñados

3. SALUD Y BIENESTAR (meta 
3.4)

14

4

PE.01, PE.03, 
PE. 05, PO.01, 
PO.02, PO.04, 
PO.03, P.A02, 

PA04

>10 >10 >10 >10 17 17

ALINEACIÓN 
M.PROCESOS

ESTANDAR RESULTADOS
OBSERVACIONES

PLAN ESTRATÉGICO A.A.F.Q. 2023-2026

EJE ESTRATÉGICO 2:  Innovación, proyectos y gestión del conocimiento
LÍNEA ESTRAT. OBJETIVO ESTRATÉGICO ACTIVIDAD

1
PE02,PE04,PO0

3, PA05
2 2 2 2 2 2

2

Formar a futuros profesionales en Fibrosis Quística
Mantener convenios para que el alumnado de grado 

realice estancias clínicas en la asociación
Nº de alumnos formados

3. SALUD Y BIENESTAR / 4. 
EDUCACIÓN DE CALIDAD 

(meta 4.4)

LÍNEA ESTRATÉGICA 2.2: 
Ampliar y mantener la 
colaboracion con centros 
educativos de Aragón para 
la formación de futuros 
profesionales

Mantener colaboraciones con diferentes centros 
educativos

Colaborar con centros educativos Nº de colaboraciones
3. SALUD Y BIENESTAR / 4. 
EDUCACIÓN DE CALIDAD 

(meta 4.4)

PE02,PE04,PO0
3, PA05

2 2 2 2 2 2

4 4Nº de servicios
3. SALUD Y BIENESTAR (meta 

3.4)

PE05, PE01, 
PE03, PO.01, 
PO.02, PO.04, 

PO.03, 
PA02,PA04

4 4 4 4



2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
2023: Indicador conseguido

2024: Indicador superado

2025: indicador superado

2026

2023: Indicador conseguido

2024: Indicador superado

2025: indicador superado

2026

2023: Indicador conseguido

2024: Indicador conseguido

2025: indicador superado

2026

2023: Indicador conseguido

2024: Indicador conseguido

2025: indicador conseguido

2026

2023: Indicador conseguido

2024: Indicador superado

2025: indicador superado

2026

2023: Indicador conseguido

2024: Indicador conseguido
2025: al pertenecer a BNI se ha 
aumentado este dato
2026

4 4 23
Nº de campañas de 

sensibilización y charlas de F.Q.
3. SALUD Y BIENESTAR (meta 3.4) PE01, PE04, PO.03, PA02 3 4 4 4

3
PE01, PE02, PE04, PE05, PO.01, 

PO.02, PO.03, PO.04, PA01, 
PA02, PA05

2 2 2 2 9 6

1 2 1
Nº de reuniones con el equipo 

sanitario

17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS 
OBJETIVOS (meta 17.17) / 3. 

SALUD Y BIENESTAR (metas 3.4 y 
3.7)

PE01, PE02, PE04 1 1 1 1

ALINEACIÓN CON LOS ODS ALINEACIÓN M.PROCESOS

LÍNEA ESTRATÉGICA 3.1: 
Ser un agente activo en 
nuestra sociedad

Ser los portavoces del colectivo FQ frente al Gobierno 
de la Comunidad Autónoma de Aragón para transmitir 

nuestras necesidades

Mantener reuniones con los 
representantes institucionales de 
nuestra comunidad para exponer 

nuestras demandas 

Nº de reuniones con el Gobierno 
autonómico

17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS 
OBJETIVOS (meta 17.17)

PE01, PE02, PE04

Informar y sensibilizar sobre la F.Q. al resto de la 
población

Realizar campañas de sensibilización y 
charlas sobre la F.Q.

Nº de reuniones y colaboraciones

17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS 
OBJETIVOS (meta 17.17) / 3. 

SALUD Y BIENESTAR (metas 3.4 y 
3.7)

 Establecer y fortalecer la alianza con la unidad de F.Q. 
en Aragón 

Reunirse y coordinarse con los 
profesionales de la unidad de F.Q. del 

Miguel Servet para definir estrategias y 
detectar necesidades del colectivo

LÍNEA ESTRATÉGICA 3.3: 
Sensibilizar y dar a 
conocer la F.Q

Desarrollar talleres de formación y puesta al día de 
educación terapéutica para personas con F.Q. y 

familias

Planificar, organizar y dinamizar talleres 
de formación de educación terapéutica

Nº de talleres de formación de 
educación terapeutica 

desarrollados
3. SALUD Y BIENESTAR (meta 3.4)

Participar en reuniones y colaborar con agrupaciones y 
entidades afines que perseguimos objetivos similares

Colaborar con entidades y Plataformas  
(participación en asambleas, reuniones y 

proyectos)

LÍNEA ESTRATÉGICA 3.2: 
Conseguir que cada 
persona con F.Q. acceda 
al mejor tratamiento 
disponible

Respaldar a la Federación Española de F.Q. para que 
todas las personas con F.Q. puedan acceder a los 

mejores tratamientos

Colaborar y coordinarse con nuestra 
Federación en todas las actividades que 

se propongan 
6PE01, PE02, PE04 >4 >4 >4 >4 5 5

17 10Nº de colaboraciones
17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS 

OBJETIVOS (meta 17.17)
7 7 7 8 7

4PE01, PE02, PE04 2 2 2 2 3 4

ESTANDAR RESULTADOS

PLAN ESTRATÉGICO A.A.F.Q. 2023-2026
EJE ESTRATÉGICO 3: Reinvindicación, visibilidad y sensibilización de la FQ y otras patologías respiratorias

LÍNEA ESTRAT. OBJETIVO ESTRATÉGICO ACTIVIDAD INDICADOR ASOCIADO OBSERVACIONES


